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Resultaat uit opleiden

Sinds onze oprichting in 1994 hebben we maar één doel: bijdragen

aan jouw succes. Dit doen wij door leerinterventies (trainingen,

opleidingen, coaching, werkplekleren en digitaal leren) voor jouw

medewerkers te maken en verzorgen in lijn met de strategie en

doelstellingen van jouw organisatie. Met het juiste gedrag, de

juiste houding en de juiste motivatie behaalt een medewerker

de competenties die hij nodig heeft om zijn werk nog beter uit te

kunnen voeren. Of je nu efficiénter wil produceren, je medewerkers

veiliger wil laten werken, de klanttevredenheid wil verhogen of

meer winst nastreeft, Cbt helpt bij het realiseren van jouw doelen.

Daar halen wij enorm veel plezier en energie uit, want jouw succes

is ons succes en andersom!

Resultaatgericht

Ambitieus als we zijn,
gaan we gefocust op
onze doelen af. Wij
laten ons niet afleiden
door problemen of
tegenslagen, wij zien
altijd oplossingen,
want wij halen enorm
veel plezier en energie
uit successen.

Betrokken

Wij voeren niet zomaar
ons werk uit. We
denken mee in proces,
uitvoering en gaan
samen met jou voor
het beste resultaat.
Betrokkenheid

is voor ons als
vanzelfsprekend, want
samen bereik je meer.

Vindingrijk

Wij blijven onszelf
continu uitdagen om
nieuwe vormen van
leren te bedenken.
Want we willen

leren zo leuk en
toegankelijk mogelijk
maken, zowel voor de
industrie als voor haar
medewerkers.

Over het opleidingstraject »

“We dagen onszelf

continu uit om na te
denken over nieuwe vormen
van (digitaal) leren, want leren
moet zo leuk en toegankelijk

mogelijk zijn”.




Voor dit opleidingstraject
geldt een subsidie van €1000,-
per medewerker met de

subsidieregeling:

NL leert door!

Meewerken in de productie

Zijn er binnen jouw organisatie productiemedewerkers werkzaam

met de potentie om zich verder te ontwikkelen? Of wil je nieuwe
medewerkers goede basiskennis over productiewerkzaamheden leren? In
samenwerking met ROC MN bieden wij het opleidingstraject 'Meewerken
in de productie' aan waarbij (nieuwe) medewerkers de basiskennis en
vaardigheden van het productieproces leren terwijl ze meedraaien

met de productie op de werkvloer. Het opleidingstraject gaat in op het
voorbereiden van het productieproces, het bedienen van apparatuur, het
bewaken van het procesverloop en het afronden van het productieproces.

Ons motto: Resultaat uit opleiden! Bij Cbt zijn competenties van
medewerkers net zo belangrijk als het behaalde diploma of certificaat.
Belangrijke aandachtspunten binnen dit traject zijn:



Modules

Het opleidingstraject bestaat uit verschillende modules:
Voedselveilig werken en werken volgens milieuvoorschriften
Procesmatig werken en denken
Kennis van grondstoffen en producten
Eenheidsbewerkingen en machinevaardigheden
Opslag en transport

Mbo-certificaat en vrijstellingsmogelijkheden

Het opleidingstraject duurt 5 maanden. De medewerker doorloopt tijdens
het traject diverse modules met de daarbij horende praktijkopdrachten
en theorietoetsen. Na afronding van de opleiding ontvangt de
medewerker een mbo-certificaat, waarmee hij/zij later diverse
vrijstellingen kan krijgen voor de officiéle mbo bbl-opleiding: Operator A.
Op pagina 6 lees je meer over deze opleiding.

NL leert door subsidie

Gezien de huidige omstandigheden wil de overheid werkgevers
stimuleren om hun werknemers aan te zetten tot scholing. Om
werkgevers hierbij te helpen, introduceerde het kabinet onlangs de
NL leert door regeling. De regeling is er voor iedereen van 18 jaar tot
de pensioengerechtigde leeftijd met een relatie tot de Nederlandse
arbeidsmarkt. Voor dit opleidingstraject ontvang je subsidie tot
€1000,- per medewerker. Let op: 10% van de subsidie gaat eraf voor
administratiekosten.

Medewerkers aanmelden
Schrijf jouw medewerkers via onderstaande button in voor het
opleidingstraject.
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5 maanden

ledere week een bijeenkomst van drie uur.
De ene week fysiek, de andere week online.

Mbo niveau 2 + mbo-certificaat

Januari 2022- Nieuwegein

Begeleiding
Theoriedocent vanuit de onderwijsinstelling.
Praktijkbegeleider vanuit de werkgever.

Leermiddelen

De leermiddelen en het examen worden verzorgd
door VAPRO.

ROC Midden Nederland

Dit opleidingstraject wordt aangeboden in
samenwerking met ROC Midden Nederland.

€1054,-

Bovengenoemde prijs is inclusief subsidie.
De prijs zonder subsidie bedraagt €1954,-.


http://cbtresultaatuitopleiden.nl/project-view/meewerken-in-de-productie
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Cbt leidt operators op
in lijn met de werkplek
en doelen van jouw
organisatie!
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Gemakkelijk doorstromen naar bbl!

Het opleidingstraject ‘Meewerken in de productie’ omvat een deel

van de volledige mbo-opleiding tot (mechanisch) operator A. Met het
certificaat dat de medewerker na het opleidingstraject behaalt, kan hij/
zij vrijstellingen krijgen voor de officiele mbo-opleiding Operator A.

Een operator die het verschil maakt op de vloer lost sneller storingen

op, levert hogere output en zorgt voor minder waste. Dit bereiken we
door verstand van techniek, proces en product af te stemmen op de
werkplek en de doelen van de organisatie centraal te stellen. Voor onze
mbo-operatoropleidingen hebben we een nieuwe en innovatieve aanpak
opgezet! Het theoriegedeelte van de opleiding is gedigitaliseerd met o.a.
de SCADA-simulatie en de praktijkbegeleider stimuleert de studenten op
de werkvloer om direct het geleerde in de praktijk toe te passen.

Hoe ziet de volledige mbo-opleiding eruit?

De theoriedocent geeft via Maandelijks zijn er momenten
filmpjes of via live webinars ° o met de bpv-coach waarin
u themaworkshops die passen | M, 3 hetontwikkelplan en de
bij de theorie-onderdelen. voortgang worden besproken.
Lessen gaan via webinars, ledere bpv-opdracht wordt
waardoor het om de ploegen = afgesloten met een theorietoets
E’ heen te plannen is en verlet- i en een praktijkobservatie door
uren verminderd worden. de praktijkbegeleider.

De student krijgt opdrachten
van de bpv-coach tijdens het Benieuwd hoe wij dit binnen jouw organisatie

4 = ) Wwerkom het geleerde direct realiseren? Bel naar 0800 228 72 46!
in de praktijk toe te passen.




Klanten over Cbt

Saturn Petcare behoort tot de grootste petfoodfabrikanten van Europa.
Om mee te gaan met de snelle ontwikkelingen binnen de techniek,
koos Saturn Petcare ervoor om een samenwerking aan te gaan met Cbt.
Cbt stelde een concreet opleidingsplan voor de operators van Saturn
Petcare op, zodat zij meegroeiden met de snelle ontwikkelingen binnen
de technische branche. Sherlinda Lucas, HR business partner Saturn
Petcare, vertelt over deze samenwerking:

Verborgen talenten, skills en vaardigheden werden zichtbaar

“Het machinepark automatiseert steeds verder en de techniek gaat
dieper. Voor ons is het van groot belang dat onze operators hierin
meegroeien. Tijdens het opleiden werden verborgen talenten, skills en
vaardigheden zichtbaar, waardoor we een natuurlijke doorstroom konden
creéren”.

Het doelengesprek: de sleutel tot succes!

In een doelengesprek bracht Cbt de ambitie van Saturn Petcare in kaart,
waarna Cbt de uitkomsten vertaalde naar een concreet opleidingsplan.
“Het inzetten van het doelengesprek was van enorme

toegevoegde waarde. Dit hielp onze organisatie de scope te bepalen,
leerdoelen inzichtelijk te krijgen en randvoorwaarden in kaart te
brengen, echt een gegronde basis voor het succes”.

“Dankzij Cbt zijn onze mensen breder inzetbaar, bewuster van het proces,
houden rekening met consequenties en kijken vooruit. Onze operators
dragen verbetervoorstellen aan die zij vervolgens succesvol
implementeren en borgen. Daar zijn wij trots op!" Aldus Sherlinda.

-

“Dankzij Cbt zijn onze
mensen breder inzetbaar,
bewuster van het proces
en veiligheid en
kijken vooruit!”
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